AN
. CCRM 1‘
ANDALUC]A

uy

COMITE DE ENTIDADES
REPRESENTANTES DE

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE ANDALUCIA




ENTIDADES

MIEMBROS

SALUD MENTAL

ANDALUCTIA Andalucia

ANDADO\NN
nnnnnnn

S nd rome

de Down

ﬁnds|uena Andalucia Inclus
COCEMFE

i ~— B
. MILITARES ¥ CUARDIAS CIVILES A - 1 de = s 3 Fo /A,q£
v L k.

Asociacion de Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad Andaluza

ANDALUZA

Plena —
* inclusion @; fap;a:)s DE FAMILIAS
Andalucia FEAFES ANDALUCIA

DE PERSONAS

SORDAS

BHONCE feder  2ASPACE

3 Fundacion Pdblica Andaluza para la Integracion Social
PRl e Personas con Enfermedad Mental. FAISEM

EEEEEEEE

Page 02




MEMORIA CERMI ANDALUCIA 2019

EQUIPO

DIRECTIVO

PRESIDENCIA: Antonio Hermoso Palomino (CODISA-PREDIF)
VICEPRESIDENCIA: Alfonso Rubio del Castillo (Plena Inclusion Andalucia)
VICEPRESIDENCIA: Rafaela Chonauvelle Bueno (ASPACE Andalucia)
VICEPRESIDENCIA: Enrique Rosell Vergara (DOWN Andalucia)
VICEPRESIDENCIA: Cristina Gonzalez Acien (FEAFES Andalucia)
VICEPRESIDENCIA: Marta Castillo Diaz (Andalucia Inclusiva)
SECRETARIA GENERAL: Isabel Viruet Garcia (ONCE)
VICESECRETARIA GENERAL: Carmen Moreno Olivera (FEDER)
SECRETARIA DE FINANZAS: Ana M2 Pérez Vargas (FANDACE)
VICESECRETARIA DE FINANZAS: Mercedes Molina Montes (Autismo Andalucia)

VOCALIAS: Andrés Lépez Pardo (FAISEM)
Enrique Martinez Miras (FAPAS)

EQUIPO TECNICO
COORDINACION TECNICA: Carmen Ledn Sanchez y Carmen Vélez Mateos

ASESORIA TECNICA: Ana Vales Hidalgo

PRENSA Y COMUNICACION: David Berlanga Jiménez
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1. SALUDO DEL

PRESIDENTE
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2. REUNIONES

ESTATUTARIAS

A lo largo del ejercicio 2019 se desarrollaron las reuniones previstas
en los Estatutos con objeto de establecer las lineas de accion
fundamentales y prioritarias en la representacion y defensa de los
derechos de las personas con discapacidad y sus familias en
Andalucia.

2.1 COMITE EJECUTIVO

Este 6rgano se reunid en cuatro ocasiones a lo largo de 2019:
30 de enero, 23 de abril, 30 de septiembre, 26 de noviembre de 2019.

2.2 COMISION PERMANENTE

Este organo celebro tres encuentros en
2019: 19 de febrero, 18 de marzo, 19 de
febrero y 26 de noviembre de 2019.

2.3 ASAMBLEA DE REPRESENTANTES

Eleccion de Antonio Hermoso como presidente del Comité Ejecutivo

Durante la celebracion el 28 de mayo de una sesion extraordinaria de
caracter electoral de su Asamblea de Representantes, fue elegido por
unanimidad Antonio Hermoso Palomino, presidente de Codisa-Predif
(una de las entidades miembros del CERMI Andalucia), como nuevo
presidente del Comité Ejecutivo. Hasta la fecha habia ocupado la
Vicesecretaria de Finanzas del CERMI Andalucia. De esta

manera, Antonio Hermoso tomo el relevo de José Manuel Porras, en el
cargo desde julio de 2011, asumiendo la Presidencia de la plataforma
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de la discapacidad organizada en Andalucia. En el curso de dicha
Asamblea Electoral Extraordinaria se aprobd una modificacion
estatutaria por la que CERMI Andalucia pasa a tener cinco
vicepresidencias en lugar de dos. Del mismo modo, seran dos las
vocalias en lugar de tres. Asi quedaba fijada definitivamente la
configuracion actual del equipo directivo.

2.4 ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA

Incorporacion de dos nuevas entidades

La plataforma sumo dos nuevas entidades; en concreto, la Federacion
Andaluza de Sindrome de Asperger (Asperger Andalucia) y la
Asociacion de Personas Sordociegas de Andalucia (Asocide Andalucia).
Asi lo ratifico su Comité Ejecutivo durante la celebracion de una
Asamblea Extraordinaria el 19 de junio, haciendo hincapié en que sumar
nuevas entidades miembros al movimiento de la discapacidad
organizada en torno a CERMI Andalucia es siempre muy positivo:
supone una mayor cohesion y unidad del sector en la Comunidad
Autonoma.

Durante la Asamblea, en la que participaron los y las representantes de
las entidades miembros del CERMI Andalucia, encabezados por el
presidente, Antonio Hermoso, y la secretaria general, Isabel Viruet,
quedaron aprobados por unanimidad los documentos relativos a la
Memoria de Actividades y la Economica de 2018, asi como el
presupuesto y el Plan de Actuacion para 2019.

Tras hacer balance de las actividades desarrolladas en 2018, se hizo
una propuesta de accion para este ano 2019, con la prevision de
actuaciones continuidad y nuevos proyectos, como la celebracion de
reuniones con todos los grupos politicos con representacion en el
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Parlamento, la realizacion de aportaciones a la normativa autonémica, y
la gjecucion de programas dirigidos a las mujeres con discapacidad de
la Comunidad Autonoma, contando con la colaboraciéon de las
entidades miembros y con financiacion publica.
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3. RELACIONES CON LA

ADMINISTRACION PUBLICA
ANDALUZA

CERMI Andalucia mantiene una
relacién constante con las distintas instancias y organismos de la
Administracién andaluza, pues ésta posee las competencias de los
asuntos que mas afectan, para su plena inclusion social, a las personas
con discapacidad y las entidades que las representan. También
establece relaciones de colaboracién y
didlogo con otras instituciones y organizaciones mediante convenios y
participacion en diferentes foros de dialogo y colaboracion.

3.1 PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

El 30 de octubre, se reunié en Sevilla el Comité Ejecutivo del Comité
Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI),
concretamente, en el Salén de Los Espejos del Palacio de San Telmo,
sede de la Presidencia de la Junta de Andalucia. Antes de la celebracion
del Comité Ejecutivo, el presidente de la Junta de Andalucia, Juan
Manuel Moreno Bonilla, mantuvo un encuentro con Antonio Hermoso,
presidente de CERMI Andalucia, en compania de otros miembros de la
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direccion de esta organizacion. En esta entrevista estuvieron presentes
tambien el presidente de CERMI Estatal, Luis Cayo Perez, la consejera de
Ilgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, Rocio Ruiz, y el secretario
general de la Presidencia de la Junta, Tomas Burgos. Durante el
encuentro, Moreno Boniilla valord el aumento de los fondos destinados a
dependencia en Andalucia y aseguro que se revisarian los costes de las
plazas en centros concertados, por llevar mucho tiempo congelados.

3.2 VICEPRESIDENCIA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

Actualizacién de costes/plaza de residencias y centros de dia

La Comision Permanente de CERMI Andalucia mantuvo el 22 de marzo una
reunion de trabajo con el vicepresidente de la Junta de Andalucia y
consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion

Local, Juan Marin, en la sede del Parlamento autondmico. En ese encuentro,
la Comision Permanente mostro su preocupacion por el encarecimiento
que provocaria la entrada en vigor del nuevo convenio colectivo del sector,
que serfa publicado semanas después. Por ello, CERMI Andalucia le
transmitio la imperiosa necesidad de incrementar el coste/plaza de los
centros residenciales y de dia.

Durante la reunion, los miembros de la Comision Permanente reivindicaron
también ante el vicepresidente de la Junta el valor social de las entidades de
personas con discapacidad y la necesidad de un adecuado marco
financiero y legislativo sostenible para el desarrollo de actuacionesy
programas que propicien un cambio transformador para las personas con
discapacidad y sus familias. Asimismo, insistieron en la conveniencia

de planificar y mejorar la convocatoria de programas y mantenimiento en el
ambito de las personas con discapacidad para 2019. Finalmente, solicitaron
que las licitaciones del servicio de atencion temprana se realizaran
mediante concierto social.
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3.3 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONES PUBLICAS E INTERIOR

Instituto de Administracion Puablica

El 19 de noviembre, el Comité de Entidades Representantes de Personas
con Discapacidad en Andalucia firmé un convenio marco de colaboracion
con este organismo para ‘el desarrollo compartido de acciones dirigidas
al fomento del conocimiento de la discapacidad, la inclusion de las
personas con discapacidad en el empleo publico y la mejora de las
acciones formativas para la concienciacion de los empleados publicos
sobre discapacidad”.

Esa colaboracion se llevara a cabo, segun lo establecido en el convenio,
mediante la elaboracion de materiales formativos accesibles y en lectura
facil, la realizacion de publicaciones e investigaciones, disenos de
espacios virtuales, acciones dirigidas a fomentar la participacion de las
personas con discapacidad en procesos selectivos de la Administracion
Publica y acciones para potenciar el uso de las clausulas sociales en la
contratacion publica.

3.4 CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
SOCIALES Y CONCILIACION

El Comité Ejecutivo de CERMI Andalucia presento sus principales
demandas para las personas con discapacidad y sus familias a Rocio
Ruiz, consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en una
reunion de trabajo celebrada el 6 de marzo. En el encuentro estuvo
presente también la directora general de Peronas con Discapacidad e
Inclusion, Mercedes Lopez. Durante la reunion, la primera con la
consejera desde que se constituyera el nuevo Ejecutivo andaluz, CERMI
Andalucia expreso su preocupacion por el encarecimiento que
provocaria la entrada en vigor del convenio colectivo del sector.

Asimismo, se traslado a Ruiz la necesidad de proporcionar a las
entidades que representan y prestan servicios a las personas con
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discapacidad un marco
financiero y legislativo
sostenible que facilite el
desarrollo de actuaciones y
programas para propiciar un
cambio transformador para el
colectivo, asi como la
necesidad planificar y mejorar la
convocatoria de programas y
mantenimiento en el ambito de
las personas con discapacidad
para 2019. FInalmente, el
Comité Ejecutivo

solicito la agilizacion de los tramites para la valoracion de la
dependencia, priorizando a la poblacion menor de edad, unificando los
criterios por provincias y desarrollando las prestaciones de asistencia
personal y de la autonomia personal contenidas en dicha Ley.

Ofrecimiento de colaboracion del nuevo equipo directivo de CERMI
Andalucia

CERMI Andalucia, ya con su huevo presidente, Antonio Hermoso, al
frente de la Ejecutiva, se reunido nuevamente con la consejera de
Ilgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, Rocio Ruiz, el 6 de junio, con
el fin de presentarle una bateria de propuestas para la mejora de la
calidad de vida y la atencion a las personas con discapacidad y sus
familias en la Comunidad Autonoma. Fue una primera toma de contacto
del nuevo Comité Ejecutivo presidido por Antonio Hermoso, con Rocio
Ruiz, a la que acompanaba la directora general de Personas con
Discapacidad e Inclusion, Mercedes Lopez, a fin de impulsar una
colaboracion efectiva en favor de los derechos de las personas con
discapacidad y sus familias.

Al encuentro asistieron otros miembros de Comité Ejecutivo: la
secretaria general, Isabel Viruet; el vicepresidente primero, Alfonso
Rubio del Castillo; de la vicepresidencia, Rafaela Chonauvelle y Marta
Castillo; la vicesecretaria general, Carmen Moreno; la secretaria de
Finanzas y la vicesecretaria de Finanzas, Ana Maria Perez Vargas y
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Mercedes Molina, respectivamente. Entre las propuestas presentadas, la
principal y mas urgente era la del aumento de la financiacion publica por
parte de la Junta de Andalucia que cubriera el coste de la plaza para
centros residenciales, centros de dia y centros de dia con terapia
ocupacional.

Turismo para jévenes con discapacidad

Una delegacion del Comité de Entidades Representantes de
Personas con Discapacidad de Andalucia (CERMI Andalucia) asistio el
28 de junio a la Sesion Informativa y de Puertas Abiertas, en la sede
del Albergue Juvenil de Sevilla, organizada por la Direccion General de
Personas con Discapacidad e Inclusién de la Consejerfa de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion. El objetivo era dar a conocer la
empresa publica Inturjoveny su red de albergues entre las entidades
que trabajan en la atencion de las personas con discapacidad y
trasladar las ventajas que puede ofrecer el alberguismo juvenil para
las personas con discapacidad.
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3.5 CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Secretaria General de Salud y Familias

CERMI Andalucia, a traves de su Comision Permanente, solicito el 11 de
abril a la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia que la
licitacion del servicio de atencion temprana, prevista para el mes de
octubre, se realizase mediante la figura del concierto social.

Esta reivindicacion se puso de manifiesto durante la reunion que la
Comision Permanente mantuvo con la secretaria general de la
Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, Ana Carmen
Mata, en la sede de la Consejeria. En definitiva, que el concierto social
se haga extensivo no solo a los conciertos de las plazas en los centros
residenciales y de dia, sino tambiéen a otros ambitos como la educacion,
la salud, el empleo, la atencidon temprana, etc.

Por parte de CERMI Andalucia, asistieron su presidente, José Manuel
Porras; los vicepresidentes, Alfonso Rubio y Rafael Caballero,
respectivamente; en nombre de la secretaria general de la organizacion,
Cristobal Martinez; la vicesecretaria general, Carmen Moreno; y la
secretaria de Finanzas, Mercedes Molina.
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3.6 CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y
TRABAJO AUTONOMO

Insercién laboral de personas con discapacidad

’ Una delegacion de CERMI Andalucia

——— mantuvo una reunion de trabajo con la
directora general de Politicas Activas de
Empleo del Gobierno autonémico,
Aurora Lazo, el 30 de abril. En ella, se
analizaron diferentes cuestiones
relacionadas con el impulso de la
insercion laboral de las personas con

discapacidad. Por parte del CERMI Andalucia asistieron Alfonso Rubio,
uno de los vicepresidentes; la secretaria de Finanzas, Mercedes Moling;
la coordinadora general técnica, Carmen Leon; la directora gerente de
la Federacion ASPACE Andalucia, Isabel Marquez, el coordinador de la
Comision de Empleo del CERMI Andalucia y gerente de la Federacion
Down Andalucia, Antonio Molina; y Rosa Alvarez, directora técnica de la
Federacion Autismo Andalucia. Por parte de la Direccion General de
Politicas Activas de Empleo, su directora, Aurora Lazo, a la que
acompanaba la titular del Servicio de Incentivos a la

Contratacion, Mencia Odo.

Los representantes de CERMI Andalucia solicitaron que se recuperaran
dos comisiones dependientes de la Direccion General de Politicas
Activas de Empleo fundamentales para la formaciéon y la empleabilidad
del colectivo de personas con discapacidad: la comision de centros
especiales de empleo y la de empleo con apoyo. Plantearon tambien la
necesidad de publicar unas nuevas bases reguladoras de la ayuda

para empleo con apoyo, de modo que esta vuelva a ser un
instrumento util que responda a las hecesidades del colectivo y
potencie su empleabilidad; ademas de diversas propuestas relativas

a los centros especiales de empleo, tales como la materializacion de los
cobros pendientes de anualidades anteriores, agilizar los procesos de
gestion y cobro de los expedientes, el incremento del incentivo para
personas con mayores necesidades de apoyo, la publicacion de
convocatorias plurianuales o la aprobacion de unas nuevas bases
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reguladoras que puedan ser ya aplicables en la proxima convocatoria.

3.7 CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Mesa de movilidad y Transporte de Andalucia

La consejera de Fomento,
Infraestructura y Ordenacion del
Territorio de la Junta de Andalucia,
Marifran Carazo, se comprometio el 2
de octubre a contar con CERMI
Andalucia y sus entidades miembros
para ser parte de la Mesa de Movilidad
y Transporte de Andalucia, que tendr3,
entre otros cometidos, el
asesoramiento en materia de
sostenibilidad y accesibilidad del Plan

de Infraestructuras, Transporte y Movilidad de Andalucia (PITMA) 2021-
2027. Lo hizo en el encuentro con el presidente de CERMI Andalucia,
Antonio Hermoso, al que también acudieron el viceconsejero de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Jaime Raynaud
Soto, la secretaria general de vivienda, Alicia Martinez Martin, y el director
general de movilidad, Mario Munoz-Atanet. Hermoso resalto la
importancia de crear un organo especifico de cooperacion permanente
entre la Consejeria y CERMI Andalucia, dado que las personas con
discapacidad se ven especialmente afectadas en todo lo relacionado con
infraestructuras, movilidad y transportes, y por este motivo, la
accesibilidad (o su ausencia) en la planificacion, adopcion, diseno y
gjecucion de medidas al respecto incide directamente en su vida
cotidiana. Asimismo, reivindico la necesidad de establecer un diseno que
acoja a todas las personas y que sea capaz de conciliar aspectos de
movilidad urbana sostenible, como las bicicletas, los monopatines y los
vehiculos eléctricos silenciosos, con la accesibilidad y la seguridad vial de
todas las personas. En relacion con el Plan de Vivienda y Regeneracion
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Urbana (Plan VIVE 2020-2030), el presidente de CERMI Andalucia insté a
que se prioricen las unidades de convivencia que incluyen a personas
con discapacidad, con atencion especifica a aquellas que estan solas y
que precisen una vivienda para facilitar su autonomia personal.

Page 10



MEMORIA CERMI ANDALUCIA 2019

4. RELACIONES CON OTROS

ORGANISMOS E INSTITUCIONES

4.1 PARLAMENTO DE ANDALUCIA

PRESIDENCIA

CERMI Andalucia mantuvo el 28 de marzo una reunion con la presidenta
del Parlamento de Andalucia, Marta Bosquet, con el objetivo de
presentarle su agenda para la discapacidad en la Comunidad
Autonoma. Por parte de CERMI Andalucia, acudieron al encuentro el
presidente, Jose Manuel Porras; los vicepresidentes, Alfonso

Rubio y Rafael Caballero; de la secretaria general, José Antonio

Ornedo; la secretaria de Finanzas, Mercedes Molina; el vicesecretario de
Finanzas, Antonio Hermoso; y los vocales, Ana Pérez, Francisco

Campos y Enrique Martinez.

Durante la reunion, dieron a conocer a la responsable del Parlamento la
composicion de CERMI Andalucia, sus cometidos y actuaciones para la
defensa de los derechos e intereses de las mas de 700.000 personas
con discapacidad del territorio y sus familias.

La presidenta del Parlamento andaluz trasladé a la organizacion la
plena disposicion de la Camara para trabajar de manera conjunta en
todos los asuntos relativos a las personas con discapacidad, para lo que,
anuncio, la Comision sobre la Discapacidad supondria un “pilar
fundamental”. La propia Marta Bosquet transmitio a los y las
representantes del CERMI Andalucia su compromiso para que esta
Comision de Discapacidad estuviera abierta a los agentes sociales para
que tuvieran voz propia en ella.
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GRUPOS PARLAMENTARIOS

Grupo Parlamentario Socialista

Una delegacion de CERMI Andalucia,
encabezada por su presidente, se
reunio el 29 de marzo con la
portavoz del PSOE andaluz en la
Comision de lgualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion del
Parlamento, Soledad Pérez. La
organizacion presento en ella sus
principales demandas para las
personas con discapacidad y sus
familias. Recalco, en primera lugar, la

importancia de que las licitaciones del servicio de atencion temprana se
realicen mediante concierto social, y que la aplicacion del concierto social
se haga de manera transversal. En definitiva, que el concierto social se
hiciera extensivo no solo a los conciertos de las plazas en los centros
residenciales y de dia, sino también a temas como la educacion, la salud,
el empleo, la atencion temprana, la justicia, etc.
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Grupo Parlamentario de Adelante Andalucia

S ANvALUC

La Comision Permanente del Comité
de Entidades Representantes de
Personas con Discapacidad de
Andalucia (CERMI Andalucia) mantuvo
el 23 de abril una reunion con la
parlamentaria de Adelante

Andalucia y portavoz en la Comision
de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion del Parlamento, Vanessa
Garcia, durante la que se

repasaron las principales demandas de las personas con discapacidad y
sus familias de la plataforma. En el encuentro de trabajo CERMI
Andalucia recalco la importancia de que las licitaciones del servicio de
atencion temprana se realicen mediante concierto social, que debe
regular a la mayor brevedad la consejeria competente en materia
sanitaria, y que la aplicacion del concierto social deba hacerse de
manera transversal. En definitiva, que el concierto social se haga
extensivo no solo a los conciertos de las plazas en los centros
residenciales y de dia, sino también a otros ambitos como la

educacion, la salud, el empleo, la atencion temprana, la justicia, etc.

COMISION SOBRE LA DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA

El presidente del Comité de Entidades Representantes de Personas con
Discapacidad de Andalucia (CERMI Andalucia), Antonio Hermoso,
comparecio el 12 de junio en la Comisién sobre Discapacidad del
Parlamento, donde presentd una serie de medidas con

absoluta prioridad para seguir avanzando en la mejora de La calidad en la
atencion a las personas con discapacidad en la Comunidad Autonoma.
Tras un diagnostico de las funciones de la organizacion, como
instrumento de accion politica en defensa de los intereses de las personas
con discapacidad y sus familias, Hermoso reclamo la equiparacion y
reconocimiento, en el Estatuto de Andalucia del sistema de atencion a las
personas con discapacidad y/o en de pendencia, el sistema sanitario y el
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sistema educativo, como unica via
para garantizar una atencion integral
a las personas con discapacidad, en
el marco de unos servicios sociales
verdaderamente integrales e
inclusivos. Asimismo, el presidente
de CERMI Andalucia insto al
Parlamento autondmico a impulsar
los cambios legislativos necesarios

para hacer posible que la discapacidad sea considerada como un vector
transversal de atencion preferente en todas las lineas de accion politica
del Gobierno de la Junta y demas Instituciones de la Comunidad
Autonoma.

COMISION DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

El presidente de CERMI Andalucia, Antonio Hermoso, comparecio en la
Comision de Hacienda, Industria y Energia del Parlamento autonomico
el 18 de junio. En esa comparecencia reivindico que la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ano 2019
incorporase ‘el enfoque de la discapacidad”, para hacer efectivos los
derechos del colectivo de personas con discapacidad. Reclamo,
asimismo, una apuesta firme y comprometida para que se pongan en
marcha las medidas que sean necesarias, con la dotacion
presupuestaria que exijan, por garantizar los derechos de las personas
con discapacidad.

4.2 OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

Una delegacion de CERMI Andalucia, encabezada por su presidente,
Antonio Hermoso, asistio al acto de toma de posesion de Jesus Maeztu
en el cargo de Defesor del Pueblo Andaluz, celebrado el 17 de
septiembre en el Parlamento autonomico. El presidente de la
organizacion agradecio a Maeztu su compromiso con CERMI Andalucia
y le invitd a seguir colaborando para “construir un marco de convivencia
y de paz en el que impere la justicia, la no discriminacion y la igualdad
entre hombres y mujeres’,
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4.3 PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ESPANA

Las personas con discapacidad en la Agenda 2030

El entonces presidente del Comite de Entidades
Representantes de Personas con Discapacidad de
Andalucia (CERMI Andalucia), José Manuel Porras,
asistio el 10 de abril en el Palacio de la Moncloa al
acto ‘Las personas con discapacidad en la Agenda
2030, un encuentro que tenia como objetivo
avanzar en la conquista de la plena accesibilidad,
asi como en el desafio de la autonomia personal, la
inclusion laboral y una educacion inclusiva, y que
estuvo presidido por el presidente del

Gobierno, Pedro Sanchez.

Durante su intervencion, Sanchez destaco la importancia de que ‘mas de
100.000 personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental o
deterioro cognitivo vayan a poder gjercer su derecho al voto por primera
vez en nuestro pais en las elecciones del 28 de abril".

Intervinieron también la Alta Comisionada para la Agenda 2030, Cristina
Gallach; la ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Maria Luisa
Carcedo; el presidente de CERMI Estatal, Luis Cayo Pérez Bueno; la
integrante del grupo de Apoyo a la Direccion de Plena Inclusion; Monica
Antequera; y Raquel Alba, mujer sordociega trabajadora de la ONCE.
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5. DIA INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El 3 de diciembre, con motivo del Dia Internacional y Europeo de las
Personas con Discapacidad, el Comite de Entidades Representantes de
Personas con Discapacidad de Andalucia (CERMI Andalucia), celebrd un
acto de reconocimiento de las personas con discapacidad en

el Parlamento de Andalucia, en compania de la presidenta del
hemiciclo, Marta Bosquet y con presencia de numerosos representantes
publicos. A lo largo de este, se dio lectura al manifiesto conjunto del
movimiento de la discapacidad organizado en torno a CERMI y que este
ano verso sobre la soledad no elegida de las personas con
discapacidad. La lectura del manifiesto se hizo a cinco manos, siendo
iniciada por el presidente de CERMI Andalucia, Antonio Hermoso, que
fue dando paso a Emilia Orihuela Galvez, de Andalucia Inclusiva; Marina
Rojas Sepulveda, de la Delegacion Territorial de ONCE Andalucia; Alba
Gonzalez Cortés, de Down Andalucia; y Adriana
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Jimeénez Vilchez, de la Federacion ASPERGER Andalucia, en
representacion de las 18 entidades agrupadas en esta plataforma.

El acto fue cerrado por la presidenta del Parlamento de Andalucia, que
reiterd su compromiso con las personas con discapacidad. Marta
Bosquet quiso resaltar la especial dificultad que encuentran las mujeres
con discapacidad y las personas con discapacidad que viven en
entornos rurales donde la falta de servicios y de redes de apoyo es

aun mayor, generando situaciones de extrema soledad impuesta.
Destaco que esta soledad es una situacion cada vez mas frecuente y
enormemente silenciada. Agradecio que CERMI tuviera la iniciativa de
denunciarla y contribuir visibilizarla.
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6. COMISIONES /
AREAS DE TRABAJO

El 25 de octubre tuvo lugar la Jornada de la Comision de Mujeres 2019
de CERMI Andalucia, centrada en la sexualidad y las dificultades
especificas que encuentran las mujeres con discapacidad. El acto fue
inaugurado por la presidenta del Parlamento andaluz, Marta Bosquet,
acompanada por la directora general de personas con discapacidad,
Mercedes Lopez, junto al presidente de CERMI Andalucia, Antonio
Hermoso y la secretaria general de la organizacion, Isabel Viruet..

Durante la mesa de experiencias, las ponentes Patricia Gasco y Felisa
Losada de Plena Inclusion Andalucia, Carolina Garcia de ASPACE
Andalucia y Maria Ruiz-Pena, de CEPAMA y Asperger Andalucia,
incidieron en la reivindicacion de la propia sexualidad como

un derecho, recordando que el cuerpo y la sexualidad de las mujeres
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con discapacidad solo les pertenece a si mismas, sin ser objeto o
propiedad de nadie. Ademas, insistieron en la importancia de abordar la
sexualidad como placer, disfrute y medio de relaciéon, encontrando que
las discapacidades no solo no son limitantes, sino que pueden resultar
enriquecedoras de la vivencia de la sexualidad.

A continuacion, la psicologa y sexologa Pilar Cuéllar, del Ayuntamiento
de Sevilla, presentd como buena practica el taller "“Yo también siento’,
dirigido al colectivo de personas con discapacidad intelectual.

Pilar Cuéllar situd en primer termino la importancia de aceptarse y
amarse a si mismay recordoé que “el silencio no protege’, en alusion a la
creencia de que ignorar la sexualidad hace que ésta no despierte. Las
ponentes, junto a la secretaria general de CERMI Andalucia,
denunciaron que se continuan llevando a cabo esterilizaciones
forzosas, asi como abortos forzados, en una clara violacion de los
derechos reconocidos en la Convencion Internacional sobre los
derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU.

Page 09



MEMORIA CERMI ANDALUCIA 2019

7- PROGRAMAS

7.1 INFORMACION, ORIENTACION Y
ASESORAMIENTO A FAMILIAS Y/0 PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE ANDALUCIA

El objetivo general del programa de este programa gjecutado en 2019
ha sido prestar informacion, asesoramiento y orientacion a todos los
hombres y mujeres con discapacidad en Andalucia y sus familias y a las
entidades miembros de CERMI Andalucia, con el fin de mejorar su
participacion social y su calidad de vida en aplicacion de la Convencion
de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Los fines especificos han sido, en primer lugar, facilitar a
las personas con discapacidad y/o sus familias el acceso a los recursos
sociales y prestaciones econdmicas existentes tanto a nivel autonémico
como estatal. Y, por otra parte, servir de plataforma informativa, asesora
y reivindicativa a las entidades miembros de CERMI Andalucia.

Durante el periodo de este programa se ha atendido a 84 personas
usuarias (37 hombres y 47 mujeres), ademas de familiares y entidades.
Asi, CERMI Andalucia ha ofrecido informacion y asesorias ante 131
consultas formuladas por personas con discapacidad, familiares o
personas allegadas y conocidas de personas con discapacidad. Las
consultas se han recibido tanto por teléfono como por correo
electronico y de forma presencial. En relacion con el sexo de las
personas que han consultado, son mayoria las consultas de las mujeres
respecto a las consultas de hombres, aunque ha aumentado el numero
de consultas de estos ultimos. Concretamente, el 56% de las consultas
las realizaron mujeres y el 44%, hombres.
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7.2 HACIA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

El objetivo de este programa, ejecutado en 2019, ha sido continuar el
impulso de la inclusion social de las mujeres con discapacidad en
Andalucia y consolidar la Comision de Mujeres de CERMI Andalucia
como referente e interlocutora de las mujeres con discapacidad de
Andalucia.

Estos objetivos generales se han traducido en acciones de visibilizacion
de las mujeres con discapacidad, identificacion de las necesidades y
propuestas especificas de las mujeres con discapacidad en las distintas
comisiones de trabajo de CERMI Andalucia, promocion de la formacion
en género y discapacidad de profesionales y futuras/os profesionales
de las ciencias sociales y humanas, impulso del activismo de las
mujeres con discapacidad de Andalucia y participacion en los espacios
de activismo y participacion de mujeres y feministas de Andalucia
(Observatorio de violencia de genero, entre otros).

Los objetivos planteados en este programa son ambiciosos y su alcance
€s una aspiracion continuada en el tiempo. En el periodo de gjecucion
de esta convocatoria se han dado los pasos necesarios para continuar
avanzando en el mas alto objeto de alcanzar la inclusion social de las
mujeres con discapacidad.

Dentro de este programa, CERMI Andalucia, a traves de su Comision de
Mujeres, organizo las | Jornadas de la Comision de Mujeres; se han
recogido por varias vias las demandas especificas de mujeres y ninas
con discapacidad y se han transmitido a la opinion publica y a las
instituciones; se elabord un dossier sobre asuntos de interés para las
ninas y mujeres con discapacidad; se organizé un curso

para profesionales y/o futuras/os profesionales, y se llevd a cabo una
investigacion sobre la opinidn, percepciones y experiencias de las
mujeres con discapacidad en torno a su sexualidad desde el punto de
vista de los vinculos y el placer.
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8. COLABORACION CON

ENTIDADES MIEMBROS

ONCE

Toma de posesion del delegado territorial de la ONCE en Andalucia,
Ceuta y Melilla

José Manuel Porras, presidente de CERMI Andalucia y una nutrida
representacion de su equipo directivo asistieron el 6 de febrero a la
toma de posesion de Cristobal Martinez como delegado territorial de la
ONCE en Andalucia, Ceuta y Melilla, cargo que reedita tras el proceso
electoral de la entidad celebrado en el mes de diciembre anterior.
Isabel Viruet tomo tambien posesion como presidenta del Consejo
Territorial, organo de representacion del colectivo de afiliados; José
Antonio Toledo, como subdelegado territorial, y Eva Pérez, como
directora del Centro de Recursos Educativos de la ONCE en Sevilla.

En un acto celebrado en la Delegacion Territorial de la ONCE en
Andalucia, al que asistio la consejera de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, Rocio Ruiz, Cristobal Martinez se mostro “orgulloso” de los
hombres y mujeres que trabajan en el Grupo Social ONCE. El delegado
territorial en Andalucia, Ceuta y Melilla de la ONCE realizé también un
lamamiento a la unidad de accion en el Tercer Sector y con el CERMI en
Andalucia “para consolidar las conquistas sociales conseguidas en los
ultimos anos y trabajar conjuntamente en defensa de las personas mas
vulnerables”.
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FEDER

Dia Internacional de las Enfermedades Raras

CERMI Andalucia se adhirio el 18 de marzo a la campana de FEDER con
motivo del Dia Internacional de las Enfermedades Raras en el acto
organizado celebrado en el Parlamento autonomico con la presencia
del presidente de la organizacion, José Manuel Porras. La vicesecretaria
general del CERMI Andalucia y representante de FEDER en

Andalucia, Carmen Moreno, destaco en él la importancia de fontar una
educacion inclusiva para todos aquellos ninos y ninas que tengan

algun tipo de discapacidad. Ademas, recordo lo importante que es la
inclusion como herramienta para crear una sociedad mas responsable y
sensible con las personas con enfermedades poco frecuentes.

En 2019, la prioridad de la

campana de la Federacion L s || IEell g 1 |
Espafola de Enfermedades gl |
Raras (FEDER), a traves del gl

lema ‘Las enfermedades raras, i
un desafio integral, un desafio
global', hacia referencia a la
importancia de abordar estas
enfermedades bajo un enfoque
integral y global. Integral

porque por su complejidad y baja prevalencia hace necesarios una
alta especializacion y concentracion de casos; multidisciplinariedad y
experiencia para su prevencion, diagnostico y tratamiento.

AUTISMO ANDALUCIA

Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo

José Manuel Porras, presidente de CERMI Andalucia, y miembros de su
equipo directivo,aistieron el 2 de abril al acto conmemorativo en el
Parlamento andaluz con motivo del Dia Mundial de Concienciacion sobre
el Autismo. Un acto que cada ano organiza la Federacion Autismo
Andalucia (entidad miembro del CERMI Andalucia) y que en esa edicion,
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= bajo el lema de la campafia de la
Confederacion Autismo Espana, en
-' coordinacion con Autismo Europa,
‘Una dinamica nueva para el
autismo’, tenia como objetivo
principal promover cambios
positivos en varias areas de la

vida de las personas con Trastorno
del Espectro del Autismo (TEA).

La presidenta de Autismo Andalucia, Mercedes Molina, destaco la
necesidad de contar con las demandas de las propias personas con TEA
y sus familias para hablar de inclusion. Asimismo, senalo el papel del
movimiento asociativo en el avance de los recursos dirigidos a la
poblacion con TEA.

FEAFES

Premios FEAFES Andalucia Salud Mental 2019

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad
de Andalucia (CERMI Andalucia) asistio el 15 de mayo a la entrega de
los Premios FEAFES Andalucia Salud Mental 2019. El vicesecretario de
Finanzas del CERMI Andalucia, Antonio Hermoso, estuvo en el acto de
entrega de estos galardones. Bajo el lema ‘Para la salud mental la
familia es fundamental', y haciendo coincidir por primera vez la entrega
de estos galardones con el Dia Internacional de las Familias, FEAFES
Andalucia Salud Mental, entidad miembro de CERMI Andalucia,

quiso destacar y dar visibilidad al papel de las familias y los amigos
como “parte activa en el proceso terapeutico de recuperacion de las
personas afectadas con problemas de salud mental y como pilar
fundamental del movimiento asociativo”.

Estos premios se conceden con objeto de reconocer el compromiso
social de personas, instituciones y medios de comunicacion que han
ayudado a mejorar la calidad de vida de las personas del colectivo y
que hayan destacado de forma relevante por su lucha en favor de la
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Salud Mental, contra el estigma y la discriminacion,especialmente por su
labor en comunicacion y difusion durante los distintos Congresos
Internacionales de Salud Mental de los ultimos diez anos.
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9. COLABORACION CON OTRAS

ENTIDADES SOCIALES

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

lll Jornadas sobre Accesibilidad, Discapacidad y Traduccién

CERMI Andalucia participo en la organizacion de las lll Jornadas sobre
Accesibilidad, Discapacidad y Traduccion de la Universidad Pablo
Olavide, celebradas los dias 13 y 14 de junio, bajo el acronimo
INCLUTRAD' (inclusion y traduccion). El objetivo de las jornadas era
abordar el interés actual de los estudios de Traduccion e Interpretacion

por eliminar las barreras para el acceso a la
informacion, al conocimiento o a la

iNCLUTRAD 2019
inclusion y traduccion

comunicacion de las personas con algun tipo <~ Ill JORNADAS DE
. S e e ACCESIBILIDAD,

de dlscapaC|dad sgnsorlal, fisica o cognitiva-; s DISCAPACIDAD Y

un colectivo poblacional que de otra forma J\ TRADUCCION

tiene vetado estos ambitos imprescindibles
para su desarrollo personal dentro de una
sociedad que debe aspirar a la inclusion total. Y
como en esto juegan una labor crucial las j
Nuevas Tecnologias de la Informacion y la :
Comunicacion (NTIC).

Una universidad inclusiva,

CERMI ESTATAL

Presentacién del nuevo Comité Ejecutivo andaluz

CERMI Andalucia repaso junto al CERMI Estatal, representado por su
presidente, Luis Cayo Pérez Bueno, y por la comisionada de CERMIs
autonomicos, Teresa Palahi, los retos a los que se enfrenta el sector de
las personas con discapacidad y sus familias durante una reunion
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una reunion celebrada el 25 de julio con motivo de la presentacion del
nuevo Comiteé Ejecutivo andaluz. A lo largo de la reunion, se debatio en
torno a los retos del colectivo y sus familias, tanto a nivel autonoémico
como estatal, pudiendo constatarse que las alianzas y la unidad entre las
entidades miembros de CERMI Andalucia son la mejor garantia para
consolidar el papel de nuestra plataforma en la defensa de los intereses
del colectivo.

El presidente del Comité andaluz, Antonio Hermoso, aposto por el trabajo
coordinado con el CERMI Estatal y por el fortalecimiento de la unidad del
sector a traves de sus comisiones de trabajo y con el objetivo de
continuar la labor de incidencia y colaboracion politica del CERMI
Andalucia, con todos los grupos parlamentarios y el Gobierno andaluz.

Por su parte, el presidente de CERMI Estatal subrayo la capacidad de la
entidad para defender y aunar los intereses de un colectivo tan diverso y
amplio como es el de la discapacidad en Andalucia y, al mismo tiempo,
respetar las diferencias.
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FUNDACION CERMI MUJERES

El 19 de mayo, esta organizacion firmo un contrato programa con la
Fundacion CERMI Mujeres. El objetivo de ese contrato de colaboracion es
‘garantizar la introduccion del enfoque de género en las politicas,
programas y proyectos que desarrolle el CERMI Andalucia, siguiendo las
prescripciones establecidas por la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y la Convencion para la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer, y de todo el ordenamiento
juridico espanol sobre la materia, con el fin de garantizar la plena vigencia
de los derechos humanos de las mujeres y ninas con discapacidad”.

Con ese fin, se acordo realizar de forma conjunta estudios e
investigaciones sobre la materia, documentos de posicion, organizacion
de jornadas formativas, elaboracion de materiales didacticos, etc.
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En Sevilla, a 20 de marzo de 2020
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